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Programa modular: 
Customizável em função do perfil e do segmento da organização 

Considerações Iniciais:
“A função básica dos líderes consiste em imprimir em seus liderados um sentimento positivo. Isso acontece quando o líder cria ressonância – um reservatório de positividade que liberta o melhor que há em cada um.”
                                                                                    	Daniel Goleman

Objetivo Global:
Conduzir Gestores a assumir a postura de Líder, com base na aplicação de modernos conceitos e ferramentas de Liderança, Comunicação e Planejamento que promovam o exercício de uma gestão focada nas pessoas e nos resultados, permitindo tornar o processo decisório mais participativo e ágil.

Metodologia:
A LCM utiliza uma metodologia fundamentalmente interativa, buscando conduzir e intensificar o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos participantes. O treinamento será estruturado a partir de Técnicas e Ferramentas de Condução de Grupo e serão aplicadas atividades e recursos diversificados, tais como:
Jogos e Dinâmicas – Vídeos – Oficinas de Atividades – Exposição Conceitual

Início do Projeto
Palestra de Sensibilização: TALENTOS DE VALOR

Objetivos da Palestra:
· Inspirar o grupo a buscar no Projeto a oportunidade para seu  autodesenvolvimento profissional através do aprimoramento de competências essenciais à gestão de pessoas. 
· Sentir-se valorizado como um Talento de Valor! E mais, sensibilizar para a importância de reconhecer e valorizar os talentos de suas equipes.

Programa da Palestra:

TALENTO, MOTIVAÇÃO E AUTOGESTÃO: 
· Seus desafios: preparar sua “bagagem pessoal e profissional” – Em Busca do Autodesenvolvimento.
· O seu papel e a corresponsabilidade pela gestão da sua carreira como Líder.
· Oportunidades: interagir com outros lideres e adquirir conhecimento.
· Quais as razões que justificam o desejo da empresa em ter você como parte do capital estratégico/competitivo da organização?
· ENIGMA: O Profissional moderno se autorregula.

DINÂMICA: CAÇA TALENTOS
· Talentos de valor:  
· O que significa e quanto vale um talento? 
· Fazendo melhor uso dos próprios talentos: 

APRESENTAÇÃO DOS MÓDULOS DO PROJETO

O Projeto será desenvolvido em Módulos de 8h.  Cada módulo poderá ser modificado de acordo com a estratégia da empresa. Os Módulos serão desenvolvidos pelo Grupo de Instrutores da LCM alinhados ao Objetivo Global do Projeto.

	Programa Modular (8h - por módulo)

	· Módulo 1:  LIDERANÇA SITUACIONAL

	· Módulo 2:  TÉCNICAS DE FEEDBACK

	· Módulo 3:  PLANEJAMENTO E GESTÃO DO TEMPO

	· Módulo 4:  NEGOCIAÇÃO ESTRATÉGICA

	· Módulo 5:  GESTÃO DE CONFLITOS

	· Módulo 6:  FOCO NO CLIENTE

	· Módulo 7:  TÉCNICAS DE ENTREVISTA 

	· Módulo 8:  ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS TÉCNICOS

	· Módulo 9:  RISCOS TRABALHISTAS: COMO PREVENIR

	· Módulo 10:  COMUNICAÇÃO ASSERTIVA

	· Módulo 11:  TRABALHO EM EQUIPE



Observações : 
1-Solicite à LCM o programa atualizado e o perfil do instrutor de cada módulo. 
2-Temos flexibilidades para quaisquer ajustes em todo o programa.
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